For ansaettelse af en ny medarbejder Den Eurapziske Union ved Den

Europeeiske Fond for Udvikling af
Landdistrikter og Ministeriet for

. . . . Fadevarer, Landbrug og Fiskeri
Hvilken medarbejderprofll skal der jagtes? har deltaget i finansieringen af
projektet

Formal:

Klarleegge egne forventninger til en ny medarbejder ud fra behovet for arbejdskraft, faglige kompetencer,
samarbejdsevner og personlige egenskaber. Spgrgsmal og svar vil ggre jobjagten mere pracis, saledes at
bade arbejdsgiver og den ny medarbejder far en god oplevelse i det faelles fremtidige samarbejde.

Hvad vil du gerne have at den ny medarbejder fortaller om dig og din virksomhed om 6 mdr.?

Hvad er szerligt vigtigt for dig og for din virksomhed?

Forhold dig til félgende opgaver:

- Motivere medarbejderne

- Afgive ansvar

- Fasamarbejdet i virksomheden til at fungere

Hvilke opgaver skal den ny medarbejder Igse?

Opgaver

Udviklingsgnsker pa opgaver

Ferdigheder

Faglige




Skriftlighed

Mundtlig kommunikation

Udviklingsgnsker pa faerdigheder

Ansvarsomrader

Ansvarsomrader nu

Ansvarsomrader efter 100 dage

Udviklingsmal pa Ansvarsomrader

Samarbejdsevner

Samarbejdsevner nu

Samarbejdsforventninger efter 100 dage

Udviklingsgnsker pa samarbejdsevner

Personlige egenskaber

Udviklingsgnsker

Ud fra de gennemgaede sp@grgsmal og svar er der nu et mere klar billede af den perfekte ansggerprofil.

Er der forhold i denne profil der forudsaetter anden adfzaerd, kommunikation eller samarbejde til naermeste
foresatte og/eller virksomhedsejeren?

Mette Fjordside

Peter Hegelund



